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HR AWARD - co to je, proc to je?

Certifikace Evropské komise pro personalni rizeni vyzkumné organizace
(logo HR Excellence in Research, HRS4R).

Ziskani deklaruje, ze v instituci jsou nastaveny principy a postupy strategického
personalniho rizeni v souladu s principy Evropské charty pro vyzkumné
pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnika.

Ziskanim se instituce stava soucasti skupiny certifikovanych evropskych
univerzit a instituci, ovérenym zaméstnavatelem védeckych pracovnikd
mezindrodni Urovneé a splni podminky nékterych grantt (Horizon 2020).



HR AWARD — proces

(dlouhodoby, soustavny...)

Initial Phase (1 rok)

e Pfihlaseni se k Principlm Charty a Kodexu (dopis)
e Zpracovani Gap analyzy, Akéniho planu (béhem 12 mésicu)

Implementation Phase (5 let)

e Implementace Akéniho planu (za dalSich 24 mésic)
* Interni hodnoceni
e Implementace revidovaného Akéniho planu (dalSich 36 mésicu)

Award Renewal Phase (6 let)

e Navstéva z EK

e Implementace , Improved Action Plan” (36 mésicl)

Interni hodnoceni

Implementace ,Further Improved Action Plan® (36 mésicu)
Navstéva z EK
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40 principu Charty a Kodexu

Working Conditions and Social Security
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Recognition of the profession/Uzndvani profese

Research environment/Vyzkumné prostredi

Working conditions/Pracovni podminky

Stability and permanence of employment/Stabilita a stalost zaméstnani
Funding and salaries/Financovani a mzdy

Gender balancee/Rovnovaha mezi pohlavimi

Career development/Rozvoj kariéry

Value of mobility/Hodnota mobility

Access to career advice/Pristup k odbornému poradenstvi

Intellectual Property Rights/Prava dusevniho vlastnictvi
Co-authorship/Spoluautorstvi

Teaching/Vyuka

Complaints/appeals/Stiznosti a odvolani

Participation in decision-making bodies/U¢ast v rozhodovacich subjektech



40 principt Charty a Kodexu




HR AWARD — kdo, kdy, jak?

Kdo?

Steering Committee (kolegium dékana) — dohlizi.

Working Group (prodékan Matyas, tajemnice Bartoskova, Ing. Rybnikarova, Ing. Vévodova) — pripravuje,
metodicky vede.

Akademici, VaV pracovnici (dotaznikové Setreni) - spolupracuiji.

Kdy, jak?

Souhlas s principy Charty a Kodexu (= dopis na EK) - listopad 2019.

Dotaznikové sSetfeni vychazi z !principt Charty a Kodexu! (osobni pohovory s vybranymi pracovniky 01/2020,
online dotaznik v IS pro vétsinu pracovnikd 3/2020).

Priprava GAP analyzy a Ak¢niho planu —léto 2020.



